SAMPLE OF EMPLOYMENT CONTRACT


عقـــــد عمــــــــل
EMPLOYMENT CONTRACT
	بتاريخ .................. تم الاتفاق على ما

يلي بين الطرفين :

الطرف الاول :...................................

العنـــوان :..................................
	On  _______________  agreement was

Made between:

1st Party: ________________________
Address: ________________________

	

	الطرف الثاني :..................................

العنـــوان :..................................
	2nd Party:  _________________ 

Address:  India

	

	يوافق الطرف الثاني على أن يعمل لدى الطرف الاول وفق الشروط التالية :
	The 2nd party agrees to work with the first party on the following terms and conditions.

	1. الراتب الأساسي……………………….
	1. Basic Salary                   : ________

	2. مدة العقد……………………………..
	2. Period of Employment  : ________

	3. مكان العمل…………………………...
	3. Place of Employment    : Dubai – U.A.E.

	4. فترة التجربة………………………….
	4. Trial Period                     : _________

	5. ساعات العمل…………………………
	5. Working Hours               : ___________      
                                                  

	6. السكن……………………………….
	6. Accommodation             : Provided by the Co.

	7. المواصلات
	7. Transportation                : Provided by the Co.

	8. طعام مجاني أو بدل طعام……………….
	8. Free food or food allowance : NOT Provided

	9. تذكرة سفر من الهند إلى الدولة عند الاتحاق بالعمل و عند العودة…………………….
	9. Air ticket from India to U.A.E. 
        when joining and return:    Provided


	10. شروط انهاء العقد و التسوية النهائية
	حسب قانون العمل لدولة الإمارات العربية المتحدة

   AS PER UAE LABOUR LAW


	10. Condition for the termination of employment & final settlement

	11. المزايا الطبية
	
	11. Medical benefits

	12. مزايا الاجازة
	
	12. Leave benefits

	13. شروط تجديد العقد
	
	13. Provision in regard to renewal of contract

	14. شروط السلامة المهنية
	
	14. Occupational safety provisions

	15. شروط الضمان الاجتماعي متضمنا التعويض عند الاصابة و الوفاة
	
	15. Social security provisions including

16. compensation for injury & death

	16. كيفية تسوية المنازعات
	
	17. Mode of settlement of disputes

	17. شروط متعلقة بالتصرف بالجثة و نقلها حين الوفاة
	
	18. Provision in regard to disposal and

19. transportation of dead body of emigrant

	(11 – 19 حسب قانون العمل لدولة الامارات العربية المتحدة )
	
	(11 to 19 as per UAE Labour Law)

	المكان………………………………….
	
	Place ______________

	التاريخ…………………………………
	
	Date: ______________

	الطرف الثاني

Second Party


	
	الطرف الأول
First Party


